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I. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 
Общие положения.
1. МБДОУ Быстрогорский д\с «Колобок» – является образовательным учреждением для детей раннего и дошкольного возраста. 

2. Функционирует ДОУ с 1964 года (ул. Волгодонская, 7)
3. Время пребывания детей – 10 -часовое, с 07.15 до 17.15, 5 дней в неделю.

4. На начало 2020-2021 учебного года в учреждении функционирует пять возрастных групп: 
· первая младшая группа

· вторая младшая группа 

· средняя группа 

· старшая группа

· подготовительная к школе группа
5. Проектная наполняемость групп: 108 детей.

6. Фактическая наполняемость групп 95 детей. 

7. С 2014 году функционирует 2 детских объединения дополнительного образования
Организация образовательного процесса.

1. Учреждение работает по основным комплексным и парциальным программам    федерального уровня:
· Основная образовательная  программа «Радуга» под.  ред. Т. Н. Дороновой.

· Парциальные: 
- Программа «Мир открытий»  Л. Г. Петерсон, И. А. Лыковый;
- Модифицированная программа по краеведению «Казачий край», основой которой является программа Р. М. Чумичевой «Родники Дона».
На основе этого деятельность учреждения определяется следующими целью и задачами (по программе «Радуга»):
Цель: Расширение возможностей развития личностного потенциала и способностей каждого ребёнка дошкольного возраста.
Задачи:
обеспечение условий здорового образа жизни и безопасности

ребёнка;

•  приобщение детей через соответствующие их индивидуальновозрастным

особенностям виды деятельности к социокультурным

нормам, традициям семьи, общества государства;

•  развитие интереса и мотивации детей к познанию мира и творчеству;

•  реализация вариативных образовательных программ;

•  соблюдение прав ребёнка, родителей и других участников образовательного

процесса.

Программа нацелена на создание следующих психолого-педагогических

условий:

·   личностно ориентированного взаимодействия взрослых с детьми;

·   полноценного общения ребёнка со сверстниками, старшими и младшими детьми;

·   разработку развивающих педагогических технологий, соответствующих возрасту и опирающихся на усвоение культурных

· средств деятельности в определённом возрасте;

· •  разработку развивающей предметно-пространственной среды,

· обеспечивающей коммуникативную, игровую, познавательную, речевую, физическую, творческую деятельность детей в соответствии с возрастом;

·   возможности выбора для всех субъектов образования (педагогов, детей, родителей (законных представителей)) образовательных программ, педагогических технологий и видов деятельности.
Кадровое обеспечение.

1. В ДОУ сформирован грамотный и творческий педагогический коллектив:

2. Заведующий МБДОУ -  Соколова Ирина Ивановна.

3. Заместитель заведующего МБДОУ по воспитательной и методической работе -  Касьянова Ольга Васильевна
4. Для обеспечения эффективности воспитательно–образовательной работы в ДОУ организована деятельность следующих специалистов: 

·  педагог по декоративно-прикладному творчеству;

· педагог-хореограф.

Педагоги специалисты:
· воспитатели –  7;

· музыкальный руководитель -  1

Органы педагогического самоуправления: 
- педагогический совет
- Совет трудового коллектива

Материально-техническая база:
Детский сад размещен в 2-х этажном здании:

· 5 групп воспитанников; 

· музыкальный зал 

· спортивный зал;

· комната ПДД;

· комната казачьего быта;

· кабинет декоративно-прикладного творчества;

· пищеблок;

· медицинский блок;

· прачечно – бытовой блок
· комната конструирования

Образовательное пространство.
Для реализации воспитательно-образовательных услуг в ДОУ созданы специальные условия, которые обеспечивают 

1. физкультурно – оздоровительное развитие детей раннего и дошкольного возраста:

· спортивный зал (гимнастические скамейки, гимнастические мячи, тренажеры и многое другое)

· физкультурные уголки на каждой возрастной группе;

· медицинский кабинет (оснащенный соответствующим оборудованием для оздоровления детей).

2.  художественно – эстетическое развитие детей раннего и дошкольного возраста:

· музыкальный зал (фортепиано, музыкальный центр, сцена для театрализованных действий, домашний кинотеатр, коллекция аудио и видеозаписей и др.)

· кабинет декоративно-прикладного творчества (дидактический материал, игры и пособия для познавательного развития ребенка)

· комната ПДД (пособия, атрибуты, игры для деятельности психолога, наглядная информация для родителей.) 
Таким образом, в учреждении имеется, хороший кадровый потенциал, созданы благоприятные условия для развития и воспитания детей раннего и дошкольного возраста. 
Последние достижения в работе МБДОУ 2020-2021год см. на сайте ДОУ: http://kolobok.obr-tacin.ru
II. АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ ЗА 2019/2020 УЧЕБНЫЙ ГОД

Период глубокого анализа  результатов деятельности учреждения за учебный год ежегодно приходится на май.


Основные источники информации при анализе результатов в МБДОУ Быстрогорского д\с «Колобок»:

· Итоги мониторинга развития детей раннего и дошкольного возраста (диагностики педагогов групп) 

· Диагностики специалистов дополнительного образования:, музыкального руководителя и др. 

· Справки по итогам проведения открытых мероприятий.

·  Подтверждающие документы по итогам участия в конкурсах (регионального и муниципального уровней). 

· Отчеты педагогов о проделанной работе за учебный год. 

· Анализ выполнения и усвоения программы, реализуемой в ДОУ.


Процессом анализа результативности в МБДОУ Быстрогорском д\с «Колобок» руководит администрация учреждения.
1. Анализ нормативно – правовой базы функционирования ДОУ 

Дошкольное образовательное учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, решениями соответствующего органа управления образования, Уставом, договором между учредителем и родителями (законными представителями) и другими локальными актами учреждения.   


За прошедший год в нормативно - правовую базу учреждения были внесены изменения:

·  базисный учебный план учреждения;

· текущие локальные акты
Разработана нормативная база:
· правовые документы в соответствии с ФГОС;
· по питанию;

· документы по ведению сайтов.


Также в течение года нормативно – правовое обеспечение ДОУ пополнялось в соответствии с условиями и задачами функционирования учреждения, создавались локальные акты и другие документы. 


Таким образом, нормативно – правовая база, регламентирующая деятельность учреждения, в течение прошедшего года пополнялась, расширялась и изменялась в соответствии с юридическими и правовыми требованиями. 

2. Анализ системы управления ДОУ

Управление МБДОУ Быстрогорский  д\с «Колобок» осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Уставом ДОУ и другими нормативно – правовыми документами, регламентирующими деятельность учреждения. 


Управление МБДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления. 
Основным органом самоуправления дошкольного образовательного учреждения является:

· Педагогический совет, 

· Совет трудового коллектива. 

Порядок выбора органов самоуправления и их компетенция определены Уставом МБДОУ.


Непосредственное руководство ДОУ осуществляет заведующий МБДОУ.


Создание модели управления строится на основное положение о том, что деятельность есть творческий процесс, а ее результаты носят индивидуальный творческий характер. Необходимость достижения творческого мастерства и коллективного творчества сотрудников ставит администрацию учреждения в ситуации поиска нового управленческого механизма на основе организационной, проектировочной, координирующей и контролирующей деятельности. Заведующая ДОУ стремимся придать системе управления новую направленность, которая обеспечит появление качественных характеристик, как в развитии ребенка, так и в развитии специалистов и педагогической системы в целом.

В настоящее время в дошкольном образовательном учреждении сформирована целостная система управления и развития, которая позволяет регулировать, направлять и контролировать деятельность всех работников ДОУ.
3. Анализ кадрового потенциала

Анализ педагогических кадров проводился на основе показателей за 2019-2020 учебный год по следующим категориям:

· наполняемость ДОУ освобожденными педагогами – специалистами;

·  образование педагогов (учеба в ВУЗах); 

· квалификационная подготовка педагогов (категория)

· стаж работы.

Образовательный уровень:

      педагоги имеют высшее образование – 5 человека
педагоги имеют среднее специальное образование – 2 человек 
      обучаются в высших учебных заведениях – 4 человека                 
Стаж педагогической работы:

До 3 лет – 2  человек 
От 5 до10 лет – 2 человек 
От 10 до 15 лет – 1 человек 
От 15 до 20 лет – 1 человек 
Свыше 20 лет и более – 2 человек
Квалификационная подготовка 
План переподготовки и аттестации педагогических кадров является составной частью годового плана. 
Повысили свою квалификацию:

· воспитатель Бабешко А.А. Таран Е.С Головенко С.В.
            Прошла переподготовку: Палатова О.С.
Среди профессионально значимых личностных качеств педагогов, можно выделить стремление к творчеству, профессиональному самосовершенствованию и повышению образовательного уровня. 

Среди профессионально значимых личностных качеств педагогов, можно выделить стремление к творчеству, профессиональному самосовершенствованию и повышению образовательного уровня.
4. Анализ методической работы.

4.1. Организационно – педагогическая структура. 
Работа детского сада в 2019 – 2020 уч. году была направлена на повышение педагогического мастерства воспитателей в рамках введения ФГОС ДО. 
Работа коллектива детского сада строилась и проводилась на основе требований Устава ДОУ, локальных актов детского сада, с учётом требований ФГОС ДО, а также согласно методической теме ДОУ: «Введение Федеральных государственных образовательных  стандартов дошкольного образования».
Целью работы являлась информационно-методическая поддержка педагогических кадров   подразделениями: по введению Федеральных государственных образовательных  стандартов дошкольного образования. И представлена следующими
-   Педагогический совет для освоения новых стратегических целей и задач: «Координация воспитательно-образовательного процесса на 2020 – 2021 учебный год»; «Повышение уровня педагогической компетенции педагогов посредствам внедрения ФГОС ДО: создание в детском саду среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям воспитанников дошкольной организации в соответствии ФГОС ДО»; «Художественно-эстетическое воспитание детей и создание комфортных условий для удовлетворения потребностей детей в самовыражении»; «Создание максимально благоприятных условий для развития умственных способностей и математических представлений у дошкольников посредствам использования современных форм организации работы по ФЭМП в соответствии с ФГОС ДО»; «Анализ воспитательно-образовательной работы коллектива за 2019 – 2020 учебный год. Перспективы развития дошкольного учреждения на следующий учебный год»                                       -   Методическое объединение цель: повышение квалификации и профессионального мастерства каждого педагога и коллектива в целом;
изучение новых моделей образовательной деятельности с детьми в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 
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Анализ работы по повышению  профессионализма педагогов ДОУ.
                На сегодняшний день в ДОУ работает профессиональный и образованный педагогический коллектив, обладающий высоким культурным уровнем. В детском саду созданы условия для профессионального роста и повышения уровня педагогического мастерства: функционирует методический кабинет, где для педагогов обеспечены рабочие места, имеющие выход в интернет, идёт формирование и пополнение кабинета методической и художественной литературой.
Анализ работы выявил, что все педагоги ДОУ осуществляют календарное планирование. Календарный план на группах предусматривает планирование всех видов деятельности детей и соответствующих форм их организации на каждый день. В группах раннего возраста и младших дошкольных группах образовательная деятельность осуществляется в первую половину дня. В период адаптации к условиям детского сада, дети освобождаются от специально организованной деятельности; основой познавательной, творческой деятельности ребенка в этот период является игровая деятельность.

В группах старшего дошкольного возраста образовательную деятельность, требующую большой умственной нагрузки (математика, обучении грамоте), стараемся планировать в наиболее благоприятные дни (вторник, среда, четверг), в первую половину дня. Для профилактики утомления детей эти занятия сочетаются с физкультурой и музыкой. 

При планировании педагогами соблюдаются следующие условия:

· объективная оценка уровня своей работы в момент планирования;

· выделение целей и задач планирования на определенный период работы, соотнесение их с примерной общеобразовательной программой дошкольного образования, по которой организуется учебно-воспитательный процесс, возрастным составом группы детей и приоритетными направлениями образовательного процесса в ДОУ;

· четкое представление результатов работы, которые должны быть достигнуты к концу планируемого периода;

· выбор оптимальных путей, средств, методов, помогающих добиться

           поставленных целей, а значит получить планируемый результат.

План учебно-воспитательной работы с детьми в ДОУ отвечает определенным требованиям:

· основывается на принципе развивающего образования, целью которого является развитие каждого ребенка;

· основывается на комплексно-тематическом принципе построения

          образовательного процесса;

· на принципе интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников группы;

· обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач образования детей, в процессе реализации которых формируются знания, умения и навыки, имеющие непосредственное отношение к развитию детей дошкольного возраста;

· планируемое содержание и формы организации детей соответствуют возрастным и психолого-педагогическим основам дошкольной педагогики.

При планировании и организации педагогического процесса педагоги учитывают, что основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра.

В ходе реализации плана программные образовательные задачи решаются педагогами в процессе совместной деятельности ребенка со взрослым, как в ходе непосредственно образовательной деятельности, так и при проведении режимных моментов, в самостоятельной деятельности детей.

За 2019-2020 год в дошкольном учреждении были подготовлены и проведены 
- тематические мероприятия: 

«День знаний», «Осенние игрища», «Здравствуй осень золотая», «Осенины», «Осень на порог - на стол пирог», «День матери- казачки», «День рождения ёлочки», «В гости ёлка к нам пришла!», «Приключения в зимнем лесу», «Я, как папа!», «День безобразника», «День Победы», «До свидания, детский сад!».  Так например на основании плана работы на 2019/2020учебный год ОУ 3 и 4 марта проводились праздники во всех возрастных группах: «Мамочка любимая» - 1,2 младшие группы, «В гости к бабушке» - средняя группа, «Весенняя капель» - старшая, подготовительные группы.

ЦЕЛЬ: Способствовать формированию у участников праздника чувства взаимного уважения и любви; поддержанию семейных традиций; показать ценность и значимость совместного творчества детей и родителей; создать атмосферу эмоционального комфорта, взаимопонимания и поддержки.

Праздники проводились в празднично украшенном музыкальном зале, по заранее составленному сценарию музыкальным руководителем совместно с воспитателями групп. Дети демонстрировали умения: пели / «Солнышко смеётся», «Серенькая кошечка», «Ладошка», «Пирожки», «Песенка-капель», «Мамочка», «Мама лучший друг»/ танцевали / танец «Мама», «Честно говоря...» педагог доп. образования Парешнева А. А./, читали стихи. Слова, обращённые к мамам и бабушкам произносились нежно с любовью. Приятным удивлением стало выступление воспитанников первой младшей группы,  воспитатель Брус Е.В. Видна индивидуальная  система работы воспитателя по развитию речи у детей.

С большой выдумкой и фантазией всеми воспитателями подобраны игры / «Ловкие проворные», «Наши руки не знают скуки», « Затейницы-мастерицы», «Игра словами» и другие/, которые превратились в весёлую забаву не только для детей, но и их мам и бабушек. 

Кульминацией праздника стал момент вручения детьми праздничных открыток изготовленных для мам и бабушек, а воспитанники подготовительной группы ещё и сшили для своих гостей игольницы.  

В завершении праздника исполнялся совместный танец детей и взрослых.    

ВЫВОД: Воспитателями: Карташовой И. К., Головенко С. В., Брус Е.В., Таран Е.С., Бабешко А.А. Палатова О.С. . музыкальным руководителем Кастрицкой Г.М., педагогом дополнительного образования Парешневой А. А., проведена большая предварительная работа с воспитанниками по подготовке. Педагоги стремятся гармонично развивать каждого ребёнка, стимулируют раскованность и свободу движений, активизирует творчество. Дети имеют опыт публичного выступления и проявляют интерес. 

 4.2  Программно – методическое обеспечение

Учреждение работает по основным комплексным и парциальным программам    федерального уровня: 
· Программа воспитания, развития и обучения детей дошкольного возраста в детском саду «Радуга» под ред. Т.Н. Дороновой.» 
· Программа «Мир открытий»  Л. Г. Петерсон, И. А. Лыковый. 
· Модифицированная программа по краеведению «Казачий край», основой которой является программа Р. М. Чумичевой «Родники Дона».
Основная образовательная работа ведется по программа «Радуга» под. ред. Т. Н. Дороновой.

            Для успешного освоения образовательных программ в дошкольном учреждении были приобретены методические пособия, литература.


С 2005 года в учреждении ведется картотека методической литературы по основным направлениям деятельности, 
           В 2012 году разработана папка с материалами содержания и оснащения учебно-методического обеспечения в ДОУ, в котором наиболее полно представлены имеющиеся книги и пособия по реализуемым программам. 


С 2014 года в методическом кабинете создан раздел по реализации ФГОС ДО, который включает нормативно-правовые документы, методические разработки, литературу и опыты работы пилотажных садов.

            В 2015  на основе реализуемых образовательных программ и  ФГОС ДО разработаны образовательные программы для каждой возрастной группы.
4.3. Система повышения квалификации педагогов

Профессиональное мастерство и квалификационный уровень педагогический коллектив МБДОУ Быстрогорский д\с «Колобок» в 2019– 2020 году повышал посредством комплексной системы различных мероприятий:

1) организация и проведение нетрадиционных форм методической работы:

2) прохождение курсовой подготовки, посещение семинаров и конференций;

3) посещение открытых методических мероприятий.

4) активное участие в конкурсах (муниципального, регионального, федерального уровня): см. последние достижения работе

5) самообразование педагогов.


      7) учеба в ВУЗе:

·  Суслова И.В. 

· Касьянова О.В.

· Таран Е.С.

        4.4 Инновационная деятельность

 За 2019 – 2020 уч. г. образовательная деятельность учреждения по использованию инновационных процессов включала следующие направления:

· накопление теоретических и практических материалов по новым программам;

· проведение насыщенной методической работы по изучению инновационных  технологий и программ;

· создание благоприятных условия по реализации инновационных программ в ДОУ (материально – технические условия, благоприятный эмоциональный климат в коллективе, его заинтересованность, материальное и моральные стимулирования. Непрерывное накопление ребёнком культурного опыта деятельности и общения в процессе активного взаимодействия с окружающей средой, общения с другими детьми и взрослыми при решении познавательных, социальных, нравственных, художественно-эстетических и других задач и проблем в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, что станет основой формирования в его сознании целостной картины мира, готовности к саморазвитию и успешной самореализации на всех этапах его жизни.

Приоритетные задачи:

· сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение физической и психологической безопасности;

· развитие детского творчества средствами художественно-эстетической деятельности;

· овладение педагогами инновационной образовательной технологией «Ситуация», развитие творчества и педагогического мастерства.

 
4.5. Результаты выполнения программы и мониторинг
На конец 2019/2020 учебного года в ДОУ продиагностировано 93 ребёнка дошкольных групп и 17детей групп раннего возраста.
С детьми групп дошкольного возраста проводился мониторинг физического, интеллектуального и психического развития. Содержание мониторинга основывалось на основных частях комплексной программы, реализуемой в ДОУ Программа «Радуга» и ФГОС ДО. 

В целях совершенствования работы ОУ,  отслеживания уровня выполнения образовательных   программ в ОУ в апреле проведён методический месячник открытых просмотров занятий по образовательным областям всех возрастных групп. 

  При посещении занятия установлено: воспитатели готовы к занятию, имели план-конспект, соответствующий тематическому планированию,  занятия оснащены демонстративными и раздаточными методическими материалами. Воспитатели создавали условия для различных видов активности детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями. Все занятия проведены динамично и эффективно.
5. Анализ работы с родителями, социумом.
Раздел включает в себя работу с родителями; итоги анкетирования; выполнение планов совместной работы ДОУ и школы; результаты работы с другими организациями; общие выводы.

В 2019-2020учебном году работе с семьей уделялось достаточно внимания. Родители участвовали в таких мероприятиях детского сада, как «День Матери», «День здоровья», посещали групповые родительские собрания.

Также педагоги ДОУ привлекают родителей к решению образовательных задач, тем самым создается атмосфера взаимоуважения. 

В каждой группе действует информационный стенд для родителей, проведены родительские собрания на темы: «Давайте познакомимся», «Любознательные почемучки». «Воспитываем леди и джентльменов»,»Секреты психического здоровья», «Трёхлетние дети. Какие они?», «Секреты общения» и др. Даны рекомендации и памятки по повышению роли родителей в вопросах обучения детей безопасному поведению на дорогах: «Безопасные дороги детям», «Внимание! Зимняя дорога», «Безопасное поведение на дорогах весной».
Позиция родителей стала более гибкой, так как они стали непосредственными участниками учебно-воспитательного процесса своих детей, ощущая себя более компетентными в воспитании детей. В свете ФГОС дошкольного образования взаимодействие с семьями воспитанников по реализации основной образовательной программы дошкольного образования ДОУ старается выстроить, используя наиболее эффективные формы и методы (решение проблемных задач, ролевое проигрывание семейных ситуаций, тренинговые упражнения и задания, анализ родителями детского поведения, обращение к опыту родителей, игровое взаимодействие родителей и детей в различных видах деятельности и др.).

Однако, необходимо совершенствовать формы работы с родителями, учитывая их социальное положение, социальный статус, категорию семей, социальную ситуацию в обществе. Активно использовать в работе с семьями методы обогащения воспитательного опыта родителей, чаще включать в план работы совместные мероприятия родителей и детей.

По  формированию у детей общепринятых норм и правил взаимоотношений со сверстниками и взрослыми как условие успешной  адаптации к школе были организованы: экскурсия детей в школу «Первый звонок», экскурсия «Безопасная дорога от порога детского сада до порога школы», участие в празднике «День посёлка», праздник «Масленица», митинг у памятника неизвестному солдату», консультация «Научите ребёнка делать добро. 
Для обеспечения благоприятного перехода воспитанников детского сада к школьному обучению мы  сотрудничаем с педагогами школы. Таким образом, предшкольная подготовка корректируется не только воспитателями, но и учителями начальных классов. С педагогами школы проводим совместные встречи, родительские собрания с целью отбора содержания, методов и приёмов воспитания и обучения воспитанников подготовительной группы. В течение года для детей подготовительной группы проводятся мероприятия совместной познавательной и досуговой  деятельности, экскурсии по школе, знакомство с учителями и учениками.

Для повышения качества образования и условий пребывания детей в учреждении ДОУ постоянно и активно сотрудничает с различными учреждениями  п. Быстрогорского:

-Дом культуры;

-Реабилитационный центр;

-Музыкальная школа;
Ведется  активно совместная работа с учреждением дополнительного образования Тацинским ДДТ. На базе д\с работают педагоги дополнительного образования по декоративно-прикладному творчеству Гавриленко Е.А., хореограф Парешнева А.А.  Регулярно педагогами доп. образ.  с воспитанниками изготавливаются поделки ко всем мероприятиям проводимых в ДОУ, в ноябре проводилась традиционная акция организованная совместно с воспитателями д\с ко дню матери, выставка поделок, где родители знакомятся с работами детей по дополнительному образованию.

 6.Организация питания.

 Имеются в наличии и оснащенные помещения для хранения и приготовления пищи. Для организации качественного горячего питания воспитанников в соответствии с санитарно-эпидемиологическими нормативами и правилами, разработано и утверждено 10-дневное перспективное меню. Определены основные принципы организации питания:

Бракераж готовой продукции проводится регулярно с оценкой вкусовых качеств. При этом осуществляется регулярный медицинский контроль за условиями хранения продуктов и сроками их реализации, санитарно-эпидемиологический контроль за работой пищеблока и организацией обработки посуды.
Здоровье детей, устойчивость детского организма к заболеваниям зависит от качества организации питания. В 2015 году норма по основным продуктам питания выполнена на 95,1 %. 

Мясо – 98,4 %.                            Молоко – 108 %.                                   Рыба – 77,6 %.

Овощи – 57 %.                           Фрукты – 61 %.                  Масло сливочное – 102 %.
            Разъяснительная работа среди родителей и оперативные меры по локализации инфекционных заболеваний привели к тому, что количество случаев заражения детей с различными инфекциями держится на невысоких цифрах.

 Добросовестная работа младших воспитателей способствует созданию и поддержанию в детском саду здорового микроклимата. Помещения регулярно проветриваются, проводится влажная, генеральная уборка, в общем поддерживается сан-дез. режим

Администрация, завхоз  систематически контролирует приготовление пищи, объём продуктов, время закладки продуктов в котёл. Раздачу пищи по группам и в группах, а также качество приготовления пищи. График выдачи питания разработан в соответствии с возрастными особенностями детей.
7. Укрепление материально – технической базы.
В  МБДОУ Быстрогорском  д\с «Колобок» детском саду созданы все условия для комфортного пребывания и всестороннего развития личностных, интеллектуальных и творческих способностей детей. Материально-техническая база учреждения включает в себя здание типовой постройки 1964 года. Общая площадь  s8057 кв.м 
На территории имеется 5 игровых участков с летними верандами, игровое оборудование, цветники.
         Материально-технические и медико-социальные условия детей в ДОУ способствуют эмоционально-личностному и интеллектуальному развитию детей. Групповые помещения содержат развивающий и игровой материал в соответствии с возрастом детей  и соответствуют реализуемым программам и технологиям. В групповых ячейках имеются раздельные игровые, спальни, моечные, туалетные комнаты.

 
В ДОУ созданы условия для проведения интеллектуально-развивающих занятий: дидактические пособия, детская энциклопедическая литература, оборудование и приборы для исследовательской деятельности, карты, макеты, схемы, игровые предметы и т.д., которые обновляются и пополняются из года в год.

         Предметно-пространственная организация помещений педагогически целесообразна, отличается высокой культурой, создает комфортное настроение, способствуя эмоциональному благополучию детей. Такая развивающая среда позволяет ребенку активно действовать в ней и творчески ее видоизменять.

      Для проведения педагогического процесса имеется все необходимое: в достаточном количестве методической литературы, звуко-технических средств, пособий по всем разделам программ, игр и игрушек, необходимый спортивный инвентарь.
      Материально-техническая база учреждения постоянно совершенствуется и модернизируется. Для обеспечения воспитательно-образовательного процесса в детском саду имеется необходимая мебель, твёрдый и мягкий инвентарь, методический материал, дидактические пособия.  

      Требования к искусственному и естественному освещению помещений для образования детей соблюдаются в соответствии с санитарно-эпидемиологическими и нормативами, что подтверждают протоколы измерений.
       Санитарное состояние и содержание помещений учреждения в соответствии с санитарно-эпидемиологическими нормативами. Требования пожарной безопасности в соответствии с правилами противопожарного режима. Разработана программа обучения по пожарной безопасности. Составлена и зарегистрирована в установленном порядке Декларация пожарной безопасности.
        Охрана жизни и здоровья воспитанников и работников образовательного учреждения соблюдаются и приводятся в соответствие с требованиями санитарных и гигиенических норм, нормам пожарной и электробезопасности, с сотрудниками учреждения регулярно проводятся инструктажи по охране труда, пожарной безопасности, электробезопасности. Согласно плану развития материально-технической в период 2018-2019 года произведены следующие ремонтные работы:

· покраска веранд, заборов, оформление участков (тематическое)

· косметический ремонт групповых помещений, холлов и коридоров, пищеблока.

· Ремонт крыши

· Замена отопления в крыле 

Приобретены следующие технические средства и оборудование:

· кухонная посуда для детей и пищеблока;

· Шкаф пекарский

· Холодильник НОРД

· Холодильник Бирюса

· Плита электрическая 6 конфорная 
· Мясорубка электрическая

· Электросковорода

· Стол разделочный производственный 
· Морозильная камера Дерби
· расходный материал для ремонта;

· обновлены уголки и стенды для родителей;

· Получена детская мебель
Исходя из результатов анализа, намечены следующие годовые задачи на 2020-2021 год:

1.  В целях  охраны   и обеспечения  здоровья  детей  продолжить  работу  по  формированию  здорового  образа жизни  в  дошкольном    учреждении   и семье,    используя  комплекс   лечебно-профилактических   и оздоровительных мероприятий.

2. Активизировать деятельность работы экспериментальной площадки в образовательное пространство ДОУ по интеллектуальному развитию дошкольников с контексте инновационных технологий.

3. Обеспечить профессиональный рост кадрового потенциала в процессе  реализации ФГОС через:

- использование активных  форм  методической работы: сетевое взаимодействие, мастер-классы,  обучающие  семинары, открытие просмотры;

- участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства;

- распространение передового педагогического опыта на различном уровне;

- повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации;

- осуществление контроля и самоконтроля педагогами за качеством проведения образовательного процесса и фиксации результатов в журнале профессионального роста
4. Использование педагогами инновационных форм работы с родителями в целях повышения педагогического просвещения родителей по вопросам: 

· образования и развития детей;

· экспериментально-исследовательской, конструктивно-модельной и  проектной деятельности дошкольников;

· коррекционно-образовательного процесса;

· подготовки детей к школьному обучению;

· физического воспитания и формирования основ здорового образа жизни;  

· формирования компьютерной грамотности дошкольников

III.РАЗДЕЛЫ ГОДОВОГО ПЛАНА
     Заведующий МБДОУ Соколова Ирина Ивановна
 Основная образовательная программа, реализуемая в ДОУ – «Радуга» под. ред. Т.   Н. Дороновой.
1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАБОТЫ НА 2020 – 2021 УЧЕБНЫЙ ГОД
На основании выводов и результатов анализа деятельности учреждения за прошлый год определены цели и задачи учреждения на 2020– 2021 учебный год: 
ЦЕЛЬ РАБОТЫ: 

Создание благоприятных условий для полноценного проживания ребёнком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребёнка к жизни в современном обществе.

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАБОТЫ:

· Совершенствовать работу ДОУ по сохранению и укреплению здоровья дошкольников, формированию у них основ безопасности собственной жизнедеятельности путем повышения роли родителей в оздоровлении детей и приобщение их к здоровому образу жизни.

· Продолжать развивать познавательную активность дошкольников посредством использования современных образовательных технологий для реализации ФГОС ДО.  
· Совершенствовать профессиональную компетентность педагогов на основе внедрения ФГОС ДО посредства адаптивной модели методической службы.
2.РАССТАНОВКА ПЕДАГОГОВ ПО ГРУППАМ И МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ НА 2019– 2020 УЧЕБНЫЙ ГОД

	Возрастная группа 
	Ф. И. О. педагогов 
	Реализуемые программы (комплексная) 

	Первая младшая группа
	Суслова И.В.

	· Основная образовательная  программа «Радуга» под.  ред. Т. Н. Дороновой.

Парциальные:
- Программа «Мир открытий»  Л. Г. Петерсон, И. А. Лыковый;
- Модифицированная программа по краеведению «Казачий край», основой которой является программа Р. М. Чумичевой «Родники Дона».


	
	Палатова О.С.
	

	Вторая младшая группа 
	Брус Е.В.
	· Основная образовательная  программа «Радуга» под.  ред. Т. Н. Дороновой.

Парциальные:
- Программа «Мир открытий»  Л. Г. Петерсон, И. А. Лыковый;
- Модифицированная программа по краеведению «Казачий край», основой которой является программа Р. М. Чумичевой «Родники Дона».


	
	Карташова И.К.
	

	средняя группа 
	Головенко С.В.
	· Основная образовательная  программа «Радуга» под.  ред. Т. Н. Дороновой.

Парциальные:
- Программа «Мир открытий»  Л. Г. Петерсон, И. А. Лыковый;
- Модифицированная программа по краеведению «Казачий край», основой которой является программа Р. М. Чумичевой «Родники Дона».


	
	Карташова И.К.
	

	Старшая группа 
	Бабешко А.А.
	· Основная образовательная  программа «Радуга» под.  ред. Т. Н. Дороновой.

Парциальные:
- Программа «Мир открытий»  Л. Г. Петерсон, И. А. Лыковый;
- Модифицированная программа по краеведению «Казачий край», основой которой является программа Р. М. Чумичевой «Родники Дона».


	
	Палатова О.С

	

	Подготовительная группа 
	Таран Е.С.
	· Основная образовательная  программа «Радуга» под.  ред. Т. Н. Дороновой.

 Парциальные:
- Программа «Мир открытий»  Л. Г. Петерсон, И. А. Лыковый;
- Модифицированная программа по краеведению «Казачий край», основой которой является программа Р. М. Чумичевой «Родники Дона».


	
	Палатова О.С.

	


3. СОДЕРЖАНИЕ БЛОКОВ ГОДОВОГО ПЛАНА НА 2020 – 2021 УЧ.  Г.
3.1. БЛОК. НОРМАТИВНО – ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
Цель работы по реализации блока: управление и организация деятельностью учреждения в соответствии с законодательными нормами Р. Ф.
	№ п\п
	Содержание основных мероприятий 
	Сроки проведения 
	Исполнитель 
	Отметка о выполнении 

	1
	Составление базисного учебного плана на 2020 – 2021 уч. года.
	август-сентябрь
	зам. завед. по ВМР
	Учебный план

	3
	Разработка номенклатуры и нормативно – правовой базы МБДОУ на 2020 - 2021 уч.  Года
	в течение года 
	Заведующий
	

	4
	Разработка нормативно – правовых документов, локальных актов о работе учреждения на 2020 - 2021 уч. года.
	в течение года
	Заведующий
	

	5
	Внесение изменений в нормативно – правовые документы (распределение стимулирующих выплат, локальные акты, Положения и др.) 
	в течение года 
	администрация
	

	6
	Разработка текущих инструктажей по ОТ, ТБ и охране жизни и здоровья детей.
	в течение года
	Администрация, завхоз.
	Инструктажи.

	7
	Производственные собрания и инструктажи:
· «Правила внутреннего распорядка»

· «Подготовка групп к зимнему периоду»

· «Техника безопасности при проведении Новогодних елок»

· «Об охране жизни и здоровья в зимний период – лед, сосульки»

· «Профилактика гриппа в период эпидемиологического неблагополучия»

· «Организация работы ДОУ в летнее – оздоровительный период» и др.
	сентябрь
ноябрь

декабрь

январь

февраль

май
	Заведующий 
зам. завед. по ВМР
	

	8
	Работа по составлению инструкций и обновлению инструктажей.
	в течение года 
	Заведующий
	

	9
	Внести изменения в нормативно – правовую базу:

· Внесение изменений в основную образовательную программу ДОУ

· Совершенствование программы развитие, анализ выполнения программы
	в течение года 
	администрация
	

	10
	Смотр готовности групп к новому учебному году.
	2.09 – 25.09.2020 г.
	Администрация ДОУ.
	Протокол осмотра групп.


3.2. БЛОК. ИНФОРМАЦИОННО – АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
Цель работы по реализации блока: совершенствование и развитие управленческих функций с учетом ФГОС, получение положительных  результатов работы посредством информационно – аналитической деятельности.
	№ п\п
	Содержание основных мероприятий 
	Сроки проведения 
	Исполнитель 
	Отметка о выполнении 

	1
	Деятельность руководителя по кадровому обеспечению.
	в течение года 
	Заведующий
	

	2
	Подведение итогов деятельности учреждения за 2020 – 2021 учебный год, анализ проделанной работы, подведение итогов и выводов:
· проблемный анализ деятельности образовательного учреждения по направлениям: (анализ воспитательно-образовательного процесса в ДОУ;

· анализ состояния материально – технической базы;

· анализ реализации инновационных технологий в ДОУ

· анализ педагогических кадров и др.

· анализ заболеваемости детей
	май 


	администрация ДОУ
	

	3
	Определение ключевых направлений работы учреждения на 2020 – 2021 уч. года составление планов по реализации, данной работы. 
	сентябрь 
	администрация ДОУ 
	

	4
	Составление перспективных планов работы учреждения, разработка стратегии развития ДОУ на основе анализа работы учреждения.
	в  течении года
	администрация ДОУ
	

	5
	Составление перспективных планов  воспитательно- образовательной работы педагогов.
	сентябрь
	зам. завед. по ВМР,

 педагоги ДОУ
	

	6
	Проведение:

· рабочих планерок, 

· педагогических часов, 

· инструктажей, и др. форм информационно – аналитической деятельности.
	в течение года
	администрация ДОУ
	

	7
	Оформление наглядной информации, стендов, памяток по текущим управленческим вопросам.


	в течение года
	Администрация ДОУ
	

	8
	Организация взаимодействия между всеми участниками образовательного процесса: дети, родители, педагоги.
	в течение года
	Администрация ДОУ
	


3.3. БЛОК. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

Цель работы по реализации блока: повышение профессиональной компетентности педагогов, совершенствование педагогического мастерства.

	№ п\п
	Содержание основных мероприятий 
	Сроки проведения 
	Исполнитель 
	Отметка о выполнении 

	1
	Консультирование педагогов по вопросам аттестации.  
 
	 В течении года
	зам. завед. по ВМР
	

	2.

	Портфолио педагога           

	Каждый месяц.

	администрация
воспитатели
	

	4
	Посещение  педагогами  методических объединений  района.

               
	В течении года
	зам. завед. по ВМР

воспитатели
	

	3
	Организация работы педагогов по самообразованию.

1.Выбор тематики и направлений самообразования.

2.Оказание методической помощи в подборе материала для тем по самообразованию.
3.Организация выставок методической литературы.

4. Подготовка педагогами отчетов и докладов о накопленном материале за год (форма отчета)
	сентябрь
 в течение года
в течение года

январь 
май
	воспитатели
ДОУ

зам. завед. по ВМР.


	


3.4.  БЛОК. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГОВ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
Цель работы по реализации блока: повышение профессионального уровня педагогов, присвоение более высокой или подтверждение квалификационной категории. Обеспечение непрерывности процесса самообразования и самосовершенствования. 
	№ п\п
	содержание основных мероприятий 
	сроки проведения 
	исполнитель 
	отметка о выполнении 

	1

	Разработка и утверждение перспективного планирования работы с аттестующимися педагогами   на 2020-2021 уч. год.
	В течении учебного года.
	 заместитель заведующего по ВМР
	

	3
	Ознакомление аттестующихся педагогов с нормативно-правовыми документами о новом порядке аттестации, консультирование. 
	август - сентябрь 
	Заведующий
	

	4
	Подготовка аттестационных материалов педагогов на 2020 -2021 уч.г.  Оформление информационного стенда в методическом кабинете по аттестации педагогов
	октябрь 
	аттестующиеся педагоги 
	

	5
	Оказание методической и консультативной помощи аттестующимся педагогам.


	В течение года 
	заведующий,   заместитель заведующего по ВМР
	


3.5.БЛОК. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

Цель работы по реализации блока: совершенствование работы учреждения в целом, педагогического коллектива, работы с родителями, выявление уровня реализации годовых и других доминирующих задач  деятельности ДОУ; совершенствование и развитие с учетом ФГОС, получение положительных  результатов работы посредствам педагогической деятельности.
	1
	Составление и разработка:

· Внесение изменений, обновление материалов в Основную Общеобразовательную  программу на 2020 – 2021уч. год. В соответствии с ФГОС ДО

· Перспективного планирования методической работы на 2020 – 2021уч. год. 

· Анализа работы ДОУ за  2020-2021 учебный год. 

· Мониторинг психического, физического и интеллектуального развития дошкольного возраста в соответствии с ФГОС ДО .

· Календарно-тематическое планирования воспитательно-образовательной работы на 2020-2021уч.г. по  возрастным группам 


	сентябрь
август - сентябрь  

май

сентябрь  май

август
	администрация
	

	
	           ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ
	
	
	

	
	Педагогический совет №1
 Тема «Установочный»

1.Итоги летне-оздоровительной работы.

2.Итоги проверки к началу учебного года.

3. Рассмотрение режимов дня на холодный период года, циклограммы ООД, планирования образовательной деятельности педагогов (узких специалистов) на 2020-2021 учебный год.

4.Итоги проектной деятельности в летний-оздоровительный период.

5.Рассмотрение и принятие планов, рабочих программ, локальных актов учреждения.
6.Решение педсовета.


	август 2020 
	Заведующий

зам. завед. по ВМР.

воспитатели
	

	
	 Педагогический совет №2   
«Создание здоровьесберегающего пространства в условиях детского сада»
Цель: поиск путей оптимизации создания условий для совершенствования физкультурно оздоровительной работы в ДОУ.
1. О выполнении решения педсовета № 1 от «28» августа 2015 г.

2. Справка по результатам тематического контроля.

3. Использование здоровьесберегающих   технологий  в коррекционной работе с детьми.

4. «Мозговой штурм»

5. Принятие решений.


	ноябрь

	Заведующий

зам. завед. по ВМР.

воспитатели


	

	
	Педагогический совет №3

«Школа + сад = единое образовательное пространство»

1. Вступительное слово.
2. Ознакомительная экскурсия по детскому саду.

3. Приемы и технологии развития связной речи детей дошкольного возраста.
4. Развитие связной речи детей младшего школьного возраста.
5. Поиск совместного решения, дебаты.

	январь
	Заведующий

зам. завед. по ВМР.

воспитатели
	

	 
	Педагогический совет №4
«Современные подходы к организации речевого развития дошкольников в соответствии с ФГОС дошкольного образования»  Выполнение решения педагогического совета 

 Теоретическая часть «Речевое развитие ребёнка в ДОУ

 Деловая игра «Развиваем связную речь – познаем мир» 

Результаты  тематической проверки  «Реализация требований ФГОС ДО по ОО «Речевое развитие».  

 Итоги 


	 март
	Заведующий

зам. завед. по ВМР.

воспитатели
	


6. Проект решения педагогического совета, его утверждение, дополнения

	
	май
	Заведующий

зам. завед. по ВМР.

воспитатели
	
	

	3
	КОНСУЛЬТАЦИИ
	
	
	

	
	«От педагогики повседневности - к педагогике развития»
«Нравственное воспитание детей в современном мире»
« Учим детей вежливости»

«Поможем детям справиться с тревожностью»

«Формирование у детей дошкольного возраста правил безопасного поведения на улице»

	сентябрь 
октябрь
ноябрь
декабрь
февраль
	Головенко С.В.
Заместитель по ВМР
Заместитель по ВМР
Брус Е.В.
Заместитель по ВМР
	Конспекты.
рекомендации
рекомендации

	
	Использование здоровьесберегающих технологий в речевом развитии дошкольников
	В течение года.
	Таран Е.С.
	рекомендации

	
	Развитие креативного мышления старших дошкольников посредством творческих и сюжетно-ролевых игр.
	ноябрь 
	заместитель по ВМР
	рекомендации

	
	Использование нетрадиционных техник в продуктивной деятельности для развития творческих способностей детей дошкольного возраста.
	декабрь
	Брус Е.В.
	Рекомендации

	
	«Формирование здорового образа жизни ребенка дошкольника в условиях ДОУ и семьи»
	март
	заведующий 

заместитель по ВМР
	рекомендации

	
	«планирование организация работы в летний оздоровительный период, оформление летних участков».
	Май
	заведующий 

заместитель по ВМР
	рекомендации

	4
	САМООБРАЗОВАНИЕ  ПЕДАГОГОВ
	
	
	

	
	Педагогическая диагностика и всесторонний анализ деятельности педагога.
Выявление желания педагога работать над той или иной проблемой: индивидуальные беседы, анкетирование
	Сентябрь – май.
	Воспитатели.
	протокол

	
	Теоретическое изучение проблемы
	Октябрь
	
	

	
	Практическая деятельность (применение знаний, навыков и умений на практике: изготовление пособий и атрибутов, организация и проведение практической работы с детьми)
	Апрель.
	Воспитатели.
	Конспекты.

	
	Подведение итогов самообразования. Оценка и самооценка.
	май
	
	

	ИНТЕГРИРОВАННЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ, ПРАЗДНИКИ, РАЗВЛЕЧЕНИЯ, ВЫСТАВКИ ДЛЯ ДЕТЕЙ.
	
	
	
	май 
	заведующий

заместитель по ВМР
	рекомендации



	           
	 Открытые просмотры.
	
	
	

	1.
	Открытый просмотр образовательной деятельности:
- во всех возрастных группах. 
Ясельная группа: Свободный выбор темы.

II мл.гр : область «Развитие речи».
Средняя гр. Область: «Познавательное занятие».
Старшая гр. Область: «Экология». 
Подготовительная гр. область «Математика».
	октябрь 
	воспитатели групп.
муз. Рук.
	 приказ 

справка

	2. 
	итоговые занятия во всех возрастных группах.
	апрель 
	воспитатели групп
	приказ 

справка

	Праздники и развлечения


	МЕСЯЦ
	                 ПРАЗДНИКИ


	Метод проведения
	МЕРОПРИЯТИЯ

	СЕНТЯБРЬ
	1 сентября - День знаний

27 сентября - День воспитателя и всех дошкольных работников


	Развлекательное мероприятие для старшей и подготовительной групп. (на улице)
	Неделя знаний



	ОКТЯБРЬ
	1 октября - Всемирный день пожилого человека 

1 октября - Международный день музыки

5 октября - День учителя

14 октября - Покрова

28 октября – День мультфильмов


	Видеоподборка.

(дистанционно)

Беседа в старших группах.

С элементами театрализации, видеопоказа, игр.
	Неделя здоровья

Неделя экологии



	НОЯБРЬ
	4 ноября - День народного единства

10 ноября - День милиции

14 ноября – День отца

18 ноября - День рождения Деда Мороза

29 ноября: День матери
	Стихи, песни, сценки, поделки.
(Видео подборка Дистанционно).
	

	ДЕКАБРЬ
	12 декабря - День Конституции

25-27 новогодние утренники


	Мини – спектакли по группам.

Персонажи, стихи детей, елочки, песни, игры, танцы, театрализация.  (Видео подборка Дистанционно).
	Неделя безопасности



	ЯНВАРЬ
	1 января: Праздник - Новый год

7 января: Праздник - Рождество Христово

14 января: Праздник - Старый Новый Год

Прощание с елочкой


	Интерактивные Беседы по групам.

Дискотеки по группам.

Персонажи, игры.


	

	ФЕВРАЛЬ


	10 февраля: День памяти А.С. Пушкина

23 февраля - День защитника отечества

24 февраля – 1 марта Масленичная неделя
	Видео презентация – поздравление пап.

Съемка номеров самодеятельности.

(дистанционно)

Поздравление мальчиков по группам.


	Неделя доброты



	       МАРТ


	8 марта -  Международный женский день

22 марта: Сороки

27 марта - Международный день театра


	Конкурс

«МИСС 8 МАРТА»

Индивидуальная подготовка, съемки видео.
	Неделя театра

	АПРЕЛЬ
	1 апреля - День Смеха

7 апреля - Всемирный день здоровья

12 апреля - Всемирный день авиации и космонавтики

29 апреля - Международный день танца


	Подборка смешных случаев,

Сценки, песни, игры.

(дистанционно)
	Неделя здоровья



	МАЙ
	1 мая - Праздник весны и труда - 1 мая

9 мая - День Победы - 9 мая

15 мая - Международный день семьи


	Подготовка и съемка номеров на конкурсы. Публикация в группах и соцсетях. (дистанционно)
	Неделя музея



	ИЮНЬ, ИЮЛЬ, АВГУСТ


	1 июня - Международный день защиты детей

12 июня: День России

22 августа: День государственного флага России


	Развлекательное мероприятие на улице. По площадкам.

Участие в Акции 
«Флаг моего государства»

(дистанционно)
	


РАБОТА ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ДЕТСКОГО ДОРОЖНО-ТРАНСПОРТНОГО ТРАВМАТИЗМА 2020-2021 год.
Задачи:
1.Организация комплекса мероприятий по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. 
2.Представление опыта работы МБДОУ Быстрогорский детский сад «Колобок» по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.                                                                    3.Интеграция работы с родителями и социумом по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.                                                                                                                    4. Проанализировать эффективность работы выстроенной системы по данному направлению.

Особой задачей на 2020- 2021 учебный год: является расширение деятельности базовой площадки через активное вовлечение МБДОУ  района в мероприятия по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма не только в качестве участников, но и качестве организаторов подобных мероприятий с детьми, и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, инспекторами ОГИБДД и другими организациями.

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный

	1.1.
	Создание рабочей группы по разработке плана работы базовой площадки на 2020- 2021  учебном году.
	до 15.08.2020
	Заведующий 

И.И Соколова

	1.2.
	Административное совещание при заведующем по плану работы базовой  площадки на 2020- 2021 учебном году.
	07.09.2020
	Заведующий 

И.И Соколова

	1.3.
	Заседание рабочей группы с приглашением представителей МБДОУ района, инспекторов ОГИБДД и специалистов   по вопросам взаимодействия в 2020- 2021учебном году
	до 15.10.2020
	Методист

О.В. Касьянова 

	1.4.
	 Участие в районом конкурсе  по ПДД
	Октябрь-ноябрь

2020
	Методист

О.В. Касьянова


	1.5.
	Участие в подготовке и проведении конкурса в ДОУ по использованию светоотражающих элементов
	ноябрь 2020
	Методист

О.В. Касьянова

	1.6.
	Участие в подготовке и проведении конкурса на знание детьми правил дорожного движения
	январь-февраль 2021
	Методист

О.В. Касьянова

	1.7.
	Участие в подготовке и проведении конкурса методических разработок по вопросам обучения дошкольников правилам дорожного движения
	Февраль-март 2021
	Методист

О.В. Касьянова

	1.8.
	Участие в подготовке и проведении конкурса агитбригад по ПДД
	март 2021
	Методист

О.В. Касьянова

	1.9.
	Участие в подготовке и проведении конкурса рисунков и поделок по профилактике ПДД
	апрель 2021
	Методист

О.В. Касьянова

	1.10.
	Участие в подготовке и проведении конкурса по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма   среди дошкольников «Безопасное колёсико»
	май 2021
	Методист

О.В. Касьянова

	1.11
	Подведение итогов работы базовой площадки в 2020-2021учебном году
	до 15.06.2021
	Заведующий 

И.И. Соколова


4. Мероприятия по пропаганде
	4.1.
	Проведение акций по профилактике ДДТТ
	октябрь-декабрь 2020
март-май 2021
	Методист

О.В. Касьянова

	4.2.
	Размещение информационных материалов по вопросам обучения дошкольников правилам дорожного движения на сайте ДОУ
	до 15.12.2020
	Методист

О.В. Касьянова

	4.3.
	Подготовка агитационных и информационных материалов (буклеты, листовки и др.) по вопросам безопасности дорожного движения
	ежеквартально
	Воспитатели

	4.4.
	Подготовка и проведение Дня открытых дверей для родителей по вопросам безопасности дорожного движения
	февраль-

март

2021
	Методист

О.В. Касьянова

	4.5.
	Выступление команд ЮПИД.

	ноябрь 2020, март 2021
	Методист

О.В. Касьянова

	4.6.
	Проведение родительских  собраний по вопросам безопасности дорожного движения
	октябрь 2020, март 2021
	Воспитатели

	4.7.
	Участие в акциях, проводимых для населения
	по плану работы ОГИБДД
	Воспитатели

	4.8
	Распространение памяток, листовок по вопросам безопасности дорожного движения среди населения микрорайона  МБДОУ Быстрогорский детский сад «Колобок»
	сентябрь 2020,

декабрь 2020,

апрель 2021
	Воспитатели


                                                   Пояснительная записка
Основной   целью    базовой   площадки   в   ДОУ   является   создание   комплексной   системы   работы   по   профилактике   детского дорожно-транспортного травматизма.
Жизнь и здоровье человека являются наивысшей ценностью, Государство берет на себя ответственность за защиту, охрану и обеспечение безопасности жизнедеятельности человека. Одной из составляющих общей безопасности является дорожная безопасность. Создание благоприятной и безопасной обстановки для участников дорожного движения является предметом государственной заботы, что отраженно в Законе об образовании РФ и Федеральном государственном образовательном стандарте дошкольного образования (Приказ № 1155 от 17 октября 2013 года) нацеленных на обеспечение условий безопасности ребенка.
Ежедневно   под   колесами   автомобилей   в   России   погибает  до   15   детей.  От   травм,   полученных   в  результате   ДТП, умирает до 1,5 тысячи детей, более 20 тысяч получают травмы и увечья.
Усугубление ситуации с аварийностью, дорожно-транспортными происшествиями с участием детей и наличие проблемы обеспечения безопасности дорожного движения требуют от образовательных учреждений выработки и реализации комплекса образовательных мероприятий по формированию безопасного поведения участников дорожного движения.
В МБДОУ Быстрогорский детский сад «Колобок» на протяжении многих лет ведется целенаправленная работа по профилактике детского дорожно - транспортного травматизма, педагогическим коллективом созданы все необходимые условия для реализации данного направления работы. Педагоги прилагают много усилий для того, чтобы помочь ребёнку овладеть правилами дорожного движения, подготовить его к школьному периоду жизни, а именно: самостоятельно пользоваться правилами безопасного передвижения, начиная с территории своего микрорайона. Главная роль отводится педагогам и родителям. От того, насколько сами они будут подготовленными, очень многое зависит. Одновременно необходимо знать и возможные формы обучения детей дошкольного возраста, с учётом их психофизиологических особенностей.
В 2017 году наше учреждение вошло в муниципальную программу как базовая площадка по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.
В рамках работы базовой площадки создана система мероприятий по профилактике ДДТТ и обучению детей ПДД, которая предусматривает планомерную работу со всеми участниками образовательного процесса и как результат решение проблемы формирования у детей навыков осознанного безопасного поведения на улицах города.
3.7.  БЛОК. ИЗУЧЕНИЕ И КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

Цель работы по реализации блока: совершенствование работы учреждения в целом, выявление уровня реализации годовых и других доминирующих задач деятельности ДОУ

	№
	Вид и содержание контроля
	Сроки
	Ответственные 

	1.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.
	В  течение года
	Заведующий

	2.
	Оперативный. Выполнение инструкции по охране жизни и здоровья детей.
	В  течение года 
	Заведующий, заместитель заведующего по ВМР 

	3.
	Оперативный. Осмотр здания и территории
	Ежедневно
	Завхоз, заведующий, рабочий по ремонту здания

	4.
	Предупредительный фронтальный контроль за питанием воспитанников
	В течение года
	Заведующий,



	5.
	Оперативный. Проверка документации по группам
	сентябрь,
декабрь, март, июнь
	Заведующий заведующего по ВМР

	6.
	Посещение занятий: применение ФГОС в образовательном процессе
	1 раз в месяц
	Заведующий, заместитель заведующего по ВМР

	7.
	Развивающая среда ДОУ – фронтальный 
	1 раз в квартал
	Заведующий 

	8.
	Соблюдение противопожарного режима в период проведения  утренников в ДОУ
	В течение года
	Заведующий,

завхоз

	9.
	Оперативный. Соблюдение должностных инструкций, режима рабочего времени:                                     - педагоги                                                   

- обслуживающий персонал
	В течение года
	Заведующий,

завхоз

	10.
	Оперативный. Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима в группах, на пищеблоке
	В течение года
	Заведующий,

завхоз,



	11.
	Анализ планов воспитательно-образовательной работы во всех возрастных группах
	Ежемесячно 
	Заведующий, заместитель заведующего  по ВМР 

	 12.   
	Адаптация детей к ДОУ
	Август - сентябрь
	Заместитель заведующего по ВМР

	13.
	Обновление информации в родительских уголках
	Ежемесячно 
	Воспитатели

	14.
	Тематический: «Соответствие состояния  ППРС и применение инновационного подхода к ее использованию в условиях реализации ФГОС ДО» 
	Октябрь
	Заместитель заведующего по ВМР

	15.
	Тематический: «Применение новых  дидактических пособий и настольно-печатных игр в ОО Речевое развитие»
	Февраль
	Заместитель заведующего по ВМР

	16.
	Оперативный согласно циклограмме оперативного контроля
	Ежемесячно
	Заместитель заведующего по ВМР

	17.
	Предупредительный: профилактика жестокого обращения с детьми
	Ежедневно
	Заведующий, заместитель заведующего по ВМР

	18.
	Анализ результатов мониторинга  детского развития
	сентябрь
май
	Заместитель заведующего по ВМР, воспитатели

	19.
	Подготовка отчета педагогов по самообразованию.
	Май
	Заведующий, заместитель заведующего по ВМР


3.8 БЛОК. РАБОТА ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ С РОДИТЕЛЯМИ. 

Цель работы по реализации блока: Оказание родителям практической помощи в повышении эффективности воспитания, обучения и развития детей

	№ п\п
	содержание основных мероприятий 
	сроки проведения 
	исполнитель 
	отметка о выполнении 

	1.
	1.Групповые собрания: 

«Роль матери и отца в развитии ребёнка в раннем детстве» -1, 2  младшие, группы.
«Семейная социализация и тревожность у детей с синдромом дефицита внимания» -  средняя группы. 

«Диагностика родительско-детских отношений в сюжетно-ролевой игре» - старшая группа.
 «Наказания, поощрения или… диалог?» - подготовительная группа.
2.Выбор родительского комитета в группах;

3.Знакомство с уставными документами и локальными актами ДОУ.

4.Заключение договоров с родителями.

5.Информационные стенды для всех возрастных групп:

·  «В «Колобке» своём очень 

              весело   живём»;

·  «Коротко о главном»;

·  «У нас так принято»;

·  «Наши успехи и достижения».

6.Памятка родителям:

«Безопасные дороги детям»
7. Фото – выставка «Быстрогорское наследие».                                            
	сентябрь
	заведующий,

заместитель по ВМР

воспитатели ДОУ

 
	протокол 

Приказ 

	2.
	1. Просмотр НОД. – все группы.

2. Участие в проведении досугов, праздников в группах.

3. Заседание Родительского совета ДОУ:

- Распределение обязанностей. Знакомство с функциями и задачами советов. - О состоянии материально-технической базы ДОУ. 

- Взаимодействие ДОУ и семьи по
реализации программы «Здоровье». – 4.Рассмотрение и утверждение плана работы родительского совета ДОУ на учебный год. 
5. Выставка «Дары осени»
	октябрь 
	воспитатели 

заведующий

воспитатели
	отзыв 

протокол 

фотоотчёт

	3.
	 1. . Мероприятия с воспитанниками, посвящённые Дню матери:

· Экскурсии на рабочие места матерей воспитанников.

· Изготовление подарков и сувениров для мам.

· Выставка детских работ «Портрет моей мамочки»

· Оформление семейных газет.

· Музыкальные и физкультурные развлечения с участием матерей воспитанников.

· Групповые «посиделки» - чаепитие.

2.Памятки безопасности для родителей «Как на тоненький ледок, выпал беленький снежок!»
 3.Творческая мастерская «Родители и дети» – «У меня хороший дом, новый дом, прочный дом, зимовать я буду в нём».


	ноябрь 
	воспитатели 

муз. работник.
	фотоотчёт

	4.
	1. Творческая мастерская «Родители и дети» - «Украшаем дом Деда Мороза».

2. Участие в проведении новогодних досугов, праздников в группах.

3.Родительское собрание: 

-  «Родительская забота и как от неё защититься» - 1, 2 младшая группы.
- «Игрушки учат говорить » - средняя группа.

 - «Ребёнок с синдромом гиперактивности» - старшая группа.

- «Портрет современного дошкольника» - подготовительная группа.

4.  Беседа «Безопасная зимняя дорога» 
	декабрь 
	воспитатели 


	выставочный материал 

отзыв , фоторепортаж 

протокол 



	5.
	1.Рекомендации : 

- «Внимание! Зимняя дорога»

- «Подвижные игры, как условие повышения двигательной активности детей на прогулке»

2. Творческая мастерская «Родители и дети»
«Рождественский ларец»
	январь 
	воспитатели
	рекомендации

фоторепортаж

	6.
	1. Родительское собрание:

- «Детская художественная литература в развитии и коррекции речи ребёнка» - 1, 2 младшая, средняя группы.

- «Устное народное творчество в воспитании детей старшего дошкольного возраста.

-«Формирование взаимоотношений между детьми» - подготовительная группа.
2. Участие в проведении досугов, праздников в группах.

3. Акция «Дорога требует дисциплины» 
	февраль 
	воспитатели 
	протокол 

фоторепортаж

отзыв 

буклеты

	7.
	1.Участие в проведении досугов, праздников в группах.

2. Народное гулянье «Как на масленой недели из печи блины летели» 

3. Акция «Посади дерево, куст, цветок» 


	март 
	воспитатели 


	отзыв, фоторепортаж 



	8.
	1.Родительское собрание:

- «Обучая – играли, играя – обучали»» - 1,2 младшая группы.

- «Что дальше? Знать. Уметь. Хотеть.» - средняя, старшая  группы.

- «Готов ли Ваш ребенок к школе» - подготовительная группа.
2. Заседание попечительского, родительского советов.
- Подготовка ДОУ к весенне-летнему периоду и новому учебному году. 
- Ознакомление с результатами обследования здания, помещений, территории ДОУ.
- О подготовке  ДОУ к новому учебному году, о проведении текущего ремонта.

3. Творческая мастерская «Родители и дети» - «Дорого яичко к пасхальному дню»
	апрель 
	воспитатели 

заведующий 

воспитатели
	протокол  

публичный доклад     

фоторепортаж               

	9.
	1. Встреча родителей с учителем начальной школы - подготовительная группа. 

2.Беседа «Дорога требует дисциплины» 
	май 
	заместитель по ВМР,
воспитатель подготовительной группы

воспитатели
	протокол 

рекомендации




	Консультации

	1.
	Консультирование по запросам родителей. 
	В течение года.
	 Администрация, воспитатели.
	Наглядная информация

	2
	«Телевидение и дошкольник, или что смотрит

ваш малыш»
	Октябрь.
	Воспитатели.
	

	3.
	«Играйте дома в подвижные игры»
	Ноябрь.
	Воспитатели.
	


ребѐнка»

	
	Сентябрь.
	Воспитатели.
	
	


детей дошкольного возраста.

	
	Декабрь.
	Воспитатели.
	
	

	6.
	«Озорной непоседа или гиперактивный ребенок?

Когда следует «бить тревогу?»
	Январь.
	Воспитатели.
	

	7.
	«Здоровый образ жизни в семье – основа формирования

здорового образа жизни ребенка»
	Февраль.
	Воспитатели.
	

	8
	«Использование нетрадиционных техник в развитии

у детей художественных навыков и умений»
	Март.
	Воспитатели.
	

	9
	Игрушка – основа детского познания мира
	Апрель.
	Воспитатели.
	

	10
	«О детском травматизме на дорогах. ПДД»
	Май.
	
Воспитатели.
	

	11.
	«Как организовать отдых детей летом»
	Июнь.
	Воспитатели.
	

	Анкетирование, опросы


	1.
	Анкетирование родителей вновь поступивших воспитанников
	Сентябрь

Декабрь

май
	Воспитатели младшей группы
	Справка по итогам адаптационного периода

	Совместные мероприятия



	1.
	Семейная гостиная, посвященная Дню матери.
	Ноябрь
	Воспитатели всех групп
	Фотоотчет, конспект

	2.
	Семейная  гостиная «Казачьи посиделки».
	Январь
	Музыкальный руководитель
	Фотоотчет, конспект

	3..
	Спортивный досуг «Веселые старты».
	Апрель
	воспитатели
	Фотоотчет, конспект

	Другие формы работы с родителями



	1.
	Беседы с родителями вновь поступивших детей.
	Сентябрь 
	Воспитатели групп
	Календарный план

	2.
	Участие родителей в оформлении зимних участков.
	Декабрь  - январь
	Воспитатели групп
	Фотоотчет

	3.
	День открытых дверей (тема и дата проведения отражается в плане работы с родителями).
	1 раз в год
	Воспитатели групп
	Фотоотчет

	4.
	Участие родителей в проектной деятельности, конкурсах и т.д. Оказание родителями помощи при организации участия воспитанников в различных конкурсах, викторинах, 
	В течение года 
	Воспитатели групп
	Конспекты, фотоотчеты, дипломы, сертификаты и др.

	5.
	Оформление информационных стендов для родителей. Регулярная сменяемость информации.
	Ежемесячно
	Воспитатели групп
	Наглядная информация

	6.
	Помощь в проведении экскурсий, походов, прогулок и т.д.
	В  течение года
	Воспитатели групп
	Фотоотчет

	7.
	Участие родителей в ремонтах, субботниках, оказание другой посильной помощи ДОУ
	В  течение года
	Воспитатели групп

 
	Фотоотчет


3.10. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	

	1.
	Общие производственные собрания:

Об итогах летней оздоровительной работы

Ознакомление с приказами по ДОУ

Торжественное собрание:

«День работников дошкольного образования»
	сентябрь 

 
	заведующий 

	протокол 

 


Соблюдение требований САН и ПИН

	
	сентябрь

	Зам.зав.по ВМР
	протокол 
	

	2.
	1. Разработка нормативных документов, локальных актов, инструкций, регламентирующих работу всех служб ДОУ.
2. Проверка условий:
1) готовность ДОУ к новому учебному году;
2) анализ состояния технологического оборудования;
3) оформление актов готовности всех помещений к началу учебного года.
	сентябрь 
	заведующий, 

завхоз 
	акты 

	3.
	Работы с обслуживающими организациями.
	В течение года.
	завхоз


	инструктаж 

Приказ 


среды ДОУ

	
	В течение года
	Администрация ДОУ, завхоз, воспитатели.
	
	

	5.
	1.  Подготовка помещения к проведению новогодних праздников: анализ и проведение инструктажа по правилам противопожарной безопасности. Составление актов о готовности всех помещений к проведению праздников.
2. Инструктаж по технике безопасности и охране жизни и здоровья детей в зимний период. 

	декабрь 
	заведующий, 

завхоз

заместитель по ВМР

	инструктаж 

Приказ 

	6.
	1.Подготовка инвентаря для работы на участке.
2. Выполнение норм СанПина в ДОУ.
3. Подготовка территории ДОУ к весенне-летнему периоду
	март 
	заведующий 

завхоз
	приказ 

	7.
	1. Организация летней оздоровительной кампании. Инструктаж всех сотрудников .
2. Побелка деревьев, завоз земли, песка, подготовка территории к летнему сезону.

3. Подготовка учреждения к приемке к новому учебному году.
	апрель 
	заведующий,

завхоз 
	приказ 

	8.
	1.Комплектование групп на новый учебный год: наличие всех документов, составление списков, договоров с родителями.
2. Инструктаж «Охрана жизни и здоровья детей при проведении и организации прогулки летом. 
3. Подготовка ДОУ к приемке к новому учебному году.
4. Подготовка учреждения к работе в летний период. Уточнение количества детей и кадровое обеспечение на июль-август.
	май 
	заведующий,

заместитель по ВМР
завхоз,  


	приказ 

	9.
	1.Благоустройство территории ДОУ.
2. Продолжение работы по оформлению нормативных документов.
3. Инструктаж всех сотрудников.
	июнь 
	заведующий, 

завхоз


	приказ 

	10.
	1.Косметический ремонт помещений ОУ.

2 Оформление участков групп.
	июнь, июль, 
	заведующий, 

завхоз


	акт приёмки

	11.
	1.Подготовка к зимним условиям (утепление окон, дверей).
	октябрь 
	завхоз 
	приказ 

	12.
	1.Заключение договоров на новый год с организациями.
	январь 
	заведующий 
	Договор 


